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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Carlos Andres Cruz Ramirez

No de contrato: CO1.PCCNTR.3338278

Periodo: Junio 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de junio del 2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: 20/05/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar Evaluacion de puesto de trabajo y conceptos béasicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : Cl

Descripcién de la sesion: Se realiza conceptos béasicos
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Fotos o Pantallazos de la sesién:

Fecha: 27/05/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo biomecanico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje: ClI

Descripcion de la sesion: Se realiza presentacion inicial de peligro biomecanico y taller en clase
Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 03/06/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Antropometria
Nombre del ambiente de aprendizaje: CI

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad caso practico de antropometria

Fotos o Pantallazos de la sesion:

G Revision de Sequridad X | M Recibidos (802)-cacri X | La Meet-pyy-wwoi- ® X | @3 MétodoREBA-Ergon X | g CARM.es-Métodos o X | 2 (169 Whatsépp. x| + v - o X
& S5 C & meetgoogle.com/pvy-wvoi-bdh = 2 % 0O ° ‘(Attu

LINA MARIA REINA MENESES Yeison Ceron Alejandra Arango Leyton DANA SOFIA CAMACHO CANO

422p.m.
3/06/2022
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Fecha: 10/06/2022
Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con

base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la

normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar anatomia y enfermedades osteomusculares

Nombre del ambiente de aprendizaje: Cl

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad taller de analisis de posturas - articulaciones y

musculos

Fotos o Pantallazos de la sesién:

P Gin asunto) - cacruz22A@misen: X | L# Meet - puy-wvoi-bdh @ X | G posturas empacando - Bisqued: X | +
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&
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium
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ACTIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL 3GSST EN LAMIPYME Y LAS
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RAP 1. DETERMIMAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE DE ACUERDOQ CON LA
MNORMATIWIDAD LEGAL VIGENTE

/ Evidencias de Aprendizaje / Instructor Carlos Cruz
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

, Reporte de Aprendices

2 [Ficka da Caracterizacifia: | 2387549 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAID

3 |Gertara | CONETANZA MILENS RAMIREZ

4 [Ma[Tigm da Hémarm de _| Hambrs A allidar Calular Carram Elsctrinics

s | 1 [Tl 1006230035 | Juan Micolas Fieyes Betancourt IPEE+03) reyesnicolas2TE@Egmaileom

s | 2 [CC ME08037E| Karen Rocio Garcia IPPE+09) karengg2 2@ gmailcom ozizoze
RS 1114531490 Fiosa Angélica | Asprila JE5E+08] 0anassi5@amal com

s | 4 [CC 11593041650 | Lina Maria Reina Meneses 139E+09) linareinamigmail com

a | 5 [T M2148137 | Maira Alejandra ontoya Collantes JB4E+09) mairacollantes(4a0@gmaileom |

w | 6 |CC 1020483131 Eztefany Rodriguez Carabali Z03E+09 | eoard T2 3E@gmail com NO YUELYE
1 | 7 |CE MB073255 | Elizabeth eji a Ruiz I7PE+09) elimejiaruiz@gmailcom NOYUELYE
2 | & |TI ME0E2223| Karen Dayana edina Gomez J3BE+09) karenmedinal2i036@gmaileom |

3| 3 |CE 1006205762 | Jose Manuel ejia Tejada IPEE+09) mejiatejadajoseldmomaileom |

4 | 10 |CE 1006452083 Alfonso armolejo Lasso 3MFEL08| alfonsomarmolejolbi@gmaileom |

s | 1Tl 5358127 | Sebastian Bohdrquez Garcés 3.I7BE+09] zebastianbohorquezgarces@omailen |

% | 12 |CE 1007412695 Erandon Estiven | Dugue Riodriguez 3,228E+09) dugueb338@Egmailcom

17 | 13 |CE 1098785034 | Maria Juliana Jaimes Garay 3136E+03| mjulianajsimes@omailcom

# | 14 |CC 1007378503 Laura Valentina Herrera Agudelo 3.134E+09| JauraherreradE8mamailcom Falts 16024,
9 | 15Tl 114450056 | Dana Sofia Canao Camacho O03E+09) camachocanodanasofisli@gmaileom |

20 | 16 |CC 1193512057 | Karol Andrea Cadena Jaramillo JB4E+09) karoleadenadBimamailcom

21 | 11 |CE 1007336344 | Alejandra Aranga Leyton JE2E+03) I007E26344 3 al@gmail com

2z | 18 |CC 1006229079 | Mathaly Dayana | Yillada Mufioz JE4E+09) nvillad aE3@ gmail.com

2z | 13 |CC 12878026 Yesica Alejandra | Rios Morales I7BE09) jesicardlESgmail com

24 | 20| Tl 1002845260 | Jeidy Dayana Ramirez Hurtado J3BE+03) jeydiramirezhi®gmailcom

25 | |CE 1001343726 | Jenny Maritza | Libreros O44E+03) jennylibrerozE@gmail com

2 | 22 |CC ME03N34 | Luz Karime Holguin J23E+09) karimeholguin2 M@ outlook.es

27 | 23 |CC 1006426652 | Y alentina Lara Rivera 013E+09) lara05E4Samail com NOYUELYE
z | 24 |TI 1054550104 | Yeizon Daniel Cerdn Saldarriaga 122E+09) ceronzaldariagayeizondaniel@gmail com

29 | 25 |CC 100E211517 | Anderson Fizarro Diaz JE3E+09) anderpizarrcl(2E@gmailcom

0 | 26 |CC 1006238056 | Joan Fernando Roldan Salazar JOBE+03) joanroldans a@gmailcom

3 | 27 |CE 1642053 Jenny Dlominguez Marin JB4E+09) jedomaldTaEmgmail com

sz | 28 |CC 1006210150 | Diego Fernando [ Delgada Agqudelo 3.007E+03) didelgado@outlook.com.ar

= |23 |CC 10062428412 | Dayhana Andrea argas Taticuan 31G7E+09] daytatiz 0@ gmailcom ainziz0zz Fyf 16021202k fas
34 | 30 |CE 1006331703 | Miryani lleana Gomez Dcampo 3.182E+09| miryanigonezocampofomaileom |

Obligacién 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUC

TORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMI
REZ/CARLOS%20ANDRES%20CRUZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=ckvjgu

Obligacién 2:

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGg5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO
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